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m Uvod

Na rozdil od nemoci, ktera odezni, nebo poranéni po traze, ktera se zahoji, jde v pripadé
terminu ,zdravotni postizeni“ nebo ,zdravotni postiZzeni“ o trvaly nebo dlouhodoby stav.
Pod pojmem clovéka se zdravotnim postizenim si obvykle predstavime nékoho
s viditelnym té€lesnym postizenim, nejspise clovéka na invalidnim voziku nebo s jinym
viditelnym télesnym postizenim. Pod pojmem ,zdravotni postizeni‘ se vSak skryva
mnoho riznych trvalych zdravotnich komplikaci, mnohdy na prvni pohled neviditelnych.
Vedle skupiny osob s télesnym postizenim se pod pojmem zdravotniho postizeni skryvaji
ilidé se zrakovym, sluchovym ¢i mentalnim postiZenim, také lidé s nemocemi vnitinich

organt a nervové soustavy a lidé s nemocemi dusevnimi.

Typy zdravotniho postizZeni:
v' télesné postizeni

zrakové postizeni

sluchové postizeni

nemoci vnitinich organt a nervové soustavy, civiliza¢ni choroby

D N N NEERN

dusSevni nemoci

Clovék se zdravotnim postizenim m4 obtizné&j$i situaci ve svém spoleéenském uplatnéni.
Potfebuje pomoc a podporu, pripadn€ specidlni pristup, pomtcky ¢i podminky pro

samotny zivot doma, pro studium, v praci i pti uplatnéni ve spole¢nosti.

Zdravotni postizeni vSak neni jedinym dtvodem, kdy se lidé dostavaji do nepriznivé
socialni situace. Po roce 1989 se u nas zacal objevovat i pojem ,socialniho postiZzeni®.
Tento pojem zahrnuje pomérné velmi Sirokou Skalu osob, které se dostaly vlivem
nepriznivych podminek, nejen zptisobenych nepfiznivym zdravotnim stavem, do obtizné
zivotni situace. Tedy nejen nemoc ¢i urazy s trvalymi nésledky, ale i dal$i neptiznivé
socialni jevy, napf. ztrata zaméstnani, domova, zZivotniho partnera, nezvladnuté dluhy,
drogy a jiné negativni socialni jevy prinasi problémy.

Jednotlivé nepriznivé socilni jevy se ¢asto prolinaji a podminuji, avsak k jejich fesSeni je
potteba pristupovat se znalosti specifik, které jednotlivé skupiny socialné znevyhodnénych
maji.

v e

Jednim z nejacinnéjsich zpusobu pomoci byva reseni pracovniho uplatnéni.



B 1. Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

Dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, je zijemcem o zaméstnani fyzicka
osoba, kterdA ma zajem o zprostiedkovani zaméstnani. Osoba, ktera osobné pozada
o zprostiedkovani vhodného zaméstnani krajskou pobocku Uradu prace, se stava
uchazecem o zameéstnani. Pokud jsou splnény zakonem stanovené podminky, je zarazena
do evidence uchazeéli o zameéstnani. Zakon presné stanovi, kdo mtze byt uchazeéem

0 zameéstnani.

Pri zprostiedkovani zaméstnani je zvySena péce vénovana uchaze¢im o zaméstnani, kteri ji

potiebuji, zejména pro sviij zdravotni stav.

Osobam se zdravotnim postiZzenim je poskytovdna zvySena ochrana na trhu prace. Dle
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, jsou osobami se zdravotnim postizenim fyzické
osoby, které jsou:

a) organem socialniho zabezpecéeni uznany invalidnimi ve tretim stupni,

b) organem socidlniho zabezpeceni uznany invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni,

¢) rozhodnutim Uradu prace, vydanym krajskou poboc¢kou Ufadu price, uzniny

zdravotné znevyhodnénymi (dale jen "osoby zdravotné znevyhodnéné").

Za osobu, ktera je zdravotné znevyhodnéna, se povazuje fyzicka osoba, ktera
ma zachovanou schopnost vykonavat soustavné zameéstnani nebo jinou
vydélecnou c¢innost. MozZnosti pracovniho zaclenéni a vykonavani
dosavadniho povolani jsou vSak omezené zdiuvodu jejiho dlouhodobé

nepriznivého zdravotniho stavu.

Osoba, ktera je osobou se zdravotnim postizenim toto doklada potvrzenim nebo

rozhodnutim organu socialniho zabezpeceni.

Krajsk4 pobo¢ka Uradu prace vede evidenci osob se zdravotnim postiZzenim, kterym sluzby
poskytuje. Evidence obsahuje identifika¢ni tdaje o osobé se zdravotnim postizenim, tdaje
o omezenich jejiho pracovniho uplatnéni ze zdravotnich divodi, tdaje o pravnim dtvodu,
na zakladé kterého byla uznana osobou se zdravotnim postizenim, a idaje o poskytovani

pracovni rehabilitace.

Udaje z evidence osob se zdravotnim postizenim jsou uréeny vyhradné pro tcely zaclenéni

a setrvani téchto osob na trhu prace a pro statistické tcely.



Péce o osoby se zdravotnim postizenim

Osoba se zdravotnim postizenim patii mezi osoby, kterym je poskytovana zvysena péce pri

zprostredkovani zameéstnani (§33).

Zaméstnavatelé, ktefi maji vice nez 25 zaméstnanci, jsou povinni zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim. Povinny podil téchto zaméstnanct je stanoven na 4% z celkového
poctu zaméstnanct (§81). Tuto povinnost mohou zameéstnavatelé plnit bud”:
- zaméstnavanim zaméstnanci se zdravotnim postizenim v pracovnim pomeéru
- odebiranim vyrobkl, sluzeb nebo zadavanim zakazek zaméstnavatelim, kteri
zaméstnavaji vice nez 50% zaméstnanci se zdravotnim postizenim; nebo
odebiranim vyrobki azadavanim zakazek chranénym pracovnim dilndm; nebo
odebiranim vyrobk a sluzeb od osob se zdravotnim postiZzenim, které jsou osobami
samostatné vydéleéné ¢innymi a nezameéstnavaji zadného zameéstnance

- odvodem do statniho rozpocétu.

Do statniho rozpoctu odvadi zameéstnavatel 2,5 nasobek primeérné meési¢ni mzdy za
kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim. Primérnou mési¢ni mzdou je myslena
primérna mzda zaméstnance za 1. — 3. ¢tvrtleti uplynulého roku. Vysi priimérné mzdy

vyhlaguje ministerstvo na zikladé tidaji Ceského statistického tiradu.

Ti ze zaméstnavatelii, ktefi zaméstnavaji vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim,
dostavaji prispévek na podporu jejich zaméstnavani. Prispévek je za splnéni zakonnych

podminek vyplacen az do vySe skute¢nych mzdovych naklad, nejvyse vsak 8.000,- K¢.

NerozliSuje se stupen postizeni zaméstnance. Prispé€vek miize byt pfiznan pouze jednomu
zameéstnavateli, pokud je zaméstnanec se zdravotnim postizenim zameéstndn u vice
zameéstnavatel. Dale néaleZzi tomu zaméstnavateli, u kterého ma zaméstnanec se
zdravotnim postizenim uzavien pracovni pomér nejdiive. Prispévek neni poskytovan
zameéstnavateli za zaméstnance se zdravotnim postizenim, ktery je poZivatelem starobniho
dtichodu.

Zpusoby podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, o kterych

hovort zakon o zaméstnanosti

Zameéstnavatelé mohou ve spolupraci s urady prace vytvorit tzv. spolecensky tucelné
pracovni misto (SUPM). Na SUPM miize afad prace poskytnout ptispévek. SUPM je
i pracovni misto, které zfidil po dohodé s Uradem prace uchaze¢ o zaméstnani za ticelem

vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti.



Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvorené zameéstnavatelem na zakladé
dohody s Utadem préace. Musi byt provozovano po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného
v dohodé. Na vytvoreni tohoto pracovniho mista miize zaméstnavatel ziskat od ifadu prace
prispévek ve vysSi maximalné osmi az dvanacti nasobku primérné mzdy v narodnim
hospodafstvi. Urad prace méize poskytnout na zakladé dohody se zaméstnavatelem
i prispévek na castecnou thradu provoznich nakladi na chranéné pracovni misto. Vyse
tohoto prispévku je maximalné trojnasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi.
VsSechny tyto prispévky se vztahuji také na chranénd pracovni mista, ktera pro sebe
vytvareji osoby se zdravotnim postizenim samostatné vydéleéné ¢inné, tim rozumime
zdravotné postiZzeni podnikatelé a zZivnostnici.

VVVv/

Zaméstnavatelé osob s t€zsim zdravotnim postiZzenim, kteri zajistuji prepravu téchto svych
zaméstnancli do zameéstnani a ze zaméstnani, mohou ziskat po dohod€ s Gradem prace
prispévek az do vyse 100% nakladii vynalozenych na prepravu téchto zaméstnancti.

Osoby se zdravotnim postizenim nebo jejich zaméstnavatelé mohou vyuzit nékterych
cilenych programi, které urady prace nepravidelné vypisuji pro podporu zaméstnavani
zdravotné postizenych.

V neposledni fadé maji osoby se zdravotnim postiZenim pravo na pracovni

rehabilitaci. Jednotlivé zplisoby mohou byt ve své Géinnosti spolu svazany.
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W 2. Pracovni rehabilitace

Dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, maji osoby se zdravotnim postiZzenim pravo
na pracovni rehabilitaci. Zabezpe¢uji ji mistné piislusné Urady prace podle bydlisté osoby
se zdravotnim postizenim nebo spolupracuji s pracovné rehabilitaénimi stfedisky. UP
muZze na zakladé pisemné dohody povérit zabezpecenim pracovni rehabilitace jinou

pravnickou nebo fyzickou osobu.

Pracovni rehabilitace je souvisld cinnost. Zaméiuje se na ziskdni a udrzeni vhodného
zameéstnani osob se zdravotnim postizenim, kterou na zakladé jeji zadosti zabezpecuji

Utady prace a hradi naklady s ni spojené.

Pracovni rehabilitace zahrnuje

- poradenstvi, které je zaméfeno na volbu povolani, zaméstnani nebo jinou
vydélecnou ¢innost,

- teoretickou a praktickou pripravu pro zameéstnani, jinou vydélecnou ¢innost,

- zprostfedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani,

- vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vyd€lecné ¢innosti.

Pracovni rehabilitace je uréena pro osoby se zdravotnim postizenim, které o pracovni
rehabilitaci pozadaji na prislusném arade€ prace. Osoba se zdravotnim postizenim obvykle

podava pisemnou z4dost o pracovni rehabilitaci na poboéce UP.

Na pracovni rehabilitaci mohou byt zarazeny fyzické osoby, které doporudi osetiujici 1ékar

a osoby, které jsou uznany za docasné neschopné prace.

V pripadé doporuceni okresni spravy socidlniho zabezpeéeni se mohou na pracovni

rehabilitaci zaradit i fyzické osoby, které prestaly byt invalidnimi.

Zatazeni fyzické osoby na pracovni rehabilitaci oznamuje pisemné krajska poboc¢ka Uradu
prace na prislusnou okresni spravu socialniho zabezpeceni. Zaroven je zde uvedeno datum
zahajeni, misto vykonu, rozsah a celkova délka trvani pracovni rehabilitace. Ukondeni
pracovni rehabilitace oznamuje pisemné krajska poboc¢ka Utadu prace do 5 kalendainich

dnu.

Jakmile jsou zadosti podany, pobocky uradu prace pracovni rehabilitaci zabezpecuji

a hradi naklady s timto spojené.



Je pottfeba zminit, Ze nékteré osoby se zdravotnim postizenim nemohou byt podle zdkona
o zaméstnanosti registrovany na aradé prace jako uchazeci o zaméstnani. Konkrétné se
jedna o osoby, které jsou je invalidni ve tretim stupni a nejsou schopny vydéleéné ¢innosti
ani za zcela ~ mimoradnych podminek. OvSem i tyto osoby mohou urad prace pozadat

o pracovni rehabilitaci, ktera miize vést k nalezeni vhodného zaméstnani.

Krajska pobocka Utadu prace ve spolupraci s osobou se zdravotnim postizenim sestavuje
individualni plan pracovni rehabilitace, bere se ohled na jeji zdravotni zptisobilost
a schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydele¢nou ¢innost s ohledem na

situaci na trhu prace.

Teoreticka a prakticka priprava pro zaméstnani nebo jinou vydéleénou ¢innost osob se
zdravotnim postizenim zahrnuje

a) pripravu na budouci povolani,

b) pripravu k praci,

¢) specializované rekvalifikac¢ni kurzy.

Priprava k praci trvad nejdéle 24 mésic. Piiprava smeéfuje k zapracovani osoby se
zdravotnim postizenim na vhodné pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednosti
a navykd, které jsou potrebné pro vykonavani zvoleného zaméstnani nebo jiné vydéleéné
¢innosti.
Priprava k praci osoby se zdravotnim postizenim se provadi:
a) na pracovistich jejiho zaméstnavatele individualné prizptisobenych zdravotnimu
stavu této osoby; priprava k praci miize byt provadéna s podporou asistenta,
b) na chranénych pracovnich mistech pravnické nebo fyzické osoby,
c) ve vzdélavacich zatrizenich statu, twzemnich samospravnych celkd, cirkvi
a naboZenskych spolec¢nosti, ob¢anskych sdruzeni a dalSich pravnickych a fyzickych

osob.

O pripravé k praci uzavird Urad prace s osobou se zdravotnim postiZenim pisemnou
dohodu, ktera obsahuje identifika¢ni tidaje Gcastnikit dohody, obsah pripravy k praci, dobu
a misto konani, jak bude prace zabezpecena a jak budou ovéreny ziskané znalosti
a dovednosti. V zavéru dohody je klauzule o vypovézeni dohody. Pokud osoba pripravu

absolvuje, je ji vydano osvédéeni o absolvovani pripravy.



Osobé se zdravotnim postizenim nalezi po dobu ucasti na pripravé k praci na zakladé
rozhodnuti krajské pobocky Ufradu prace podpora pri rekvalifikaci. Podpora pri
rekvalifikaci nalezi i v pripadé, Ze tato osoba neni vedena v evidenci uchazeci

0 zameéstnani.

Poradenstvi pro zprostredkovani vhodného zaméstnani fyzické osobé se zamétuje na
posouzeni zdravotnich, kvalifikaénich a osobnostnich predpokladi pro doporuceni

vhodného zaméstnani, pripravy pro povolani a rekvalifikace.

Zkusenosti z EU fikaji, ze se obecné prodluzuje délka nezaméstnanosti, nékteii z klientti
zlstavaji radéji na davkach nez by §li do zaméstnani nebo se zaméfili na dalsi vzdélavani ¢i
rekvalifikaci.

Pracovni rehabilitace je chdpana jako podminka uchovani kvality Zivota, ktera navazuje na

vysledky 1é¢ebné i socialni rehabilitace.
Poukazuje se na jeji uplatnéni predevsim u skupiny postizenych jedinct v produktivnim
véku, kdy cilem celého procesu je udrzitelnost stavajictho nebo volba jiného vhodného

zameéstnani.

S BLIND
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M 3. Prace a osoby se zrakovym postizenim

Obzvlast palc¢ivou otazkou je nezaméstnanost osob se zrakovym postizenim. Ztizené
moznosti ziskdni zameéstnani zhorsuji kvalitu Zivota téchto jedinct. Lidé se zrakovym
postizenim by se z velké casti radi zapojili do pracovniho procesu, ale pro rozmanité

deficity jsou ve spolec¢nosti handicapovani.

Musime vSak brat v potaz, zZe zrakové postizeni neni pouze synonymem slepoty. Lidé
s riznymi o¢nimi vadami mohou jinak vidét, a proto pottrebuji specifi¢t€jsi pristup oproti

osobam s jinym znevyhodnénim.

Prvnim pravidlem pfi kontaktu s ¢lovékem, ktery Spatné vidi, je neocekavat iniciativu od
néj, ale sami se ozvat a predstavit se. Druhym pravidlem kontaktu se zrakoveé
handicapovanym ¢lovékem, je nahradit slovné to, co nemiize vidét, a to popisem nebo

alespon upozornénim.
Dtilezité je nespéchat, coZ je v dnesni pomérné hektické dobé dost problematické.

Zakladni a zatim zcela jedine¢nou pomiickou umoznujici orientaci a mobilitu nevidomych
lidi ziistava bila htil. Diky ni nevidomy dostatec¢né véas zaregistruje prekazku, pozna zménu
povrchu nebo nerovnost terénu. Hil umoznuje nevidomym spolecné se specialnimi
technikami chtize bez kontroly zrakem samostatny pohyb a orientaci na trasach, po kterych

se ,naucili chodit®.

K samostatnému pohybu nevidomych osob po ulicich nasich mést napomaha i bezba-
riérova tprava prostiedi. Bezbariérovost prostiedi z pohledu zrakové postizenych neni tak
snadno pochopitelnd jako bezbariérovost prostiedi pro vozickare. Jmenujme napiiklad
vodici linie a signaliza¢ni pasy, akustické a hlasové majacky, hlasi¢e. Pro slabozraké je
potfebné vsazovani kontrastnich prvki, které je mozné postrehnout i silné poskozenym

zrakem.

Az 80 % vjemu, které prichazeji do naseho mozku, je vizualnich. To znamena, Ze
dominantnim smyslem clovéka je zrak. Jeho poskozeni nebo tiplna ztrata schopnosti vidét
zasdhne samotné uspokojovani téch nejzakladnéjsich lidskych potfeb. Zadna z téchto
béznych rutinnich ¢innosti se neprovadi snadno, nebo ji nelze bez cizi pomoci provadét

viibec. Osleply ¢lovek nejprve ztraci zaméstnani, nezridka i rodinné zazemi.

Vzdélavani a navrat na trh prace u lidi s tézkym zrakovym handicapem z velké céasti

ovliviiuje fakt, jak se vyrovnali s problémem prijimani a zpracovani informaci. Prijimat,
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vyhledavat a zpracovavat informace s tézZkym zrakovym handicapem se da co do obtizZnosti

srovnat se samostatnym pohybem a prostorovou orientaci.

Pracovni uplatnéni je pro osoby stézkym zrakovym postizenim krokem ke skutecné
sobéstacnosti, samostatnosti a ekonomické nezavislosti. Z hlediska specialné pedagogické
podpory osob s postizenim je mozné povazovat pracovni uplatnéni za jeden z prioritnich
cili této podpory. Osoba se zrakovym postizenim miize byt pfi uchazeni o zaméstnani
handicapovana v disledku zdravotniho stavu, nidhledem spolec¢nosti na jeji postizeni
a osobni mozZnosti. Dale se mtze jednat o nizkou miru sebehodnoceni, podcenovani se

apod.

Zrakové postizeni s sebou nese mnoho zavaznych problému, které v kontextu soucasného
dynamického vyvoje spole¢nosti (zejména v oblasti technologie a informaci) vede ve stéle
vétsi mire k vylouceni zrakové postizenych obéani jak z trhu prace, tak z bézného Zivota
spolecnosti viibec. Rozvoj technickych prostredkti a sluzeb pro takto postizené obcany je
pres veskerou dynamiku pomalejsi, nez propad efektivity prace takto postizenych lidi.
Stimulace zaméstnavateld k zaméstnavani nevidomych obcant, resp. obcani s tézkym
zrakovym  postizenim, je nedostateénd, protoZze nevyvazuje naklady, které
se zaméstnavanim takto postizeného ¢lovéka vznikaji“

(dostupné na www: http://www.tyfloemploy.org/problematika-zamestnanosti).

TéZce zrakoveé postizeni lidé patii k nejohrozen€jsi skupiné zdravotné postizenych obcanti,
co se tyka pracovniho uplatnéni. V roce 2001 byl proveden sociologicky prizkum mezi
obéany CR, ze kterého vyplynulo, Ze zrakové postizeni nejvice omezuje nevidomé
a slabozraké pravé pri uplatnéni na trhu prace. Druhy priizkum z roku 2002 ukézal, Ze ve

skupiné tézce zrakové postizenych lidi produktivniho véku je témér 70 % nezaméstnanych.

Tato neutéSena situace ma mnoho pri¢in. Od nizsiho dosazeného vzdélani lidi s vrozenym
zrakovym handicapem nebo ziskanym postizenim v mladi, pres dlouhodobou a naro¢nou
rehabilitaci osob, které prisly o zrak v produktivnim véku. VSechny tyto aspekty zptisobuji
dlouhodobou nezaméstnanost, k ¢emuz se pridruzuji obavy zaméstnavatelti zaméstnavat

lidi se zrakovym handicapem.

Mnozi ze zaméstnavatelt si nedokazou predstavit, co by nevidomy ¢lovék mohl vykonavat
za praci, kdyZ na ni nevidi. Dalsim aspektem je nejen zvladnuti urcité cinnosti, ale
predevsim jeji efektivita. A pravé tento aspekt nejvice vylucuje lidi se zrakovym

handicapem z trhu prace. Cilem veskerych vzdélavacich a vyukovych sluzeb by tedy mélo
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byt naucit danou dovednost tak, aby se efektivita ¢innosti provadéna zrakove postizenymi

pracovniky co nejvice blizila efektivité ¢innosti provadéné béznou populaci.

Naprosto nezbytnymi predpoklady pro to, aby se zrakové postiZzeni uplatnili na trhu
prace, je zvladnuti vSech ti1 piliit socialni rehabilitace na pomérné dobré arovni:

a) umeét se sam o sebe postarat, obslouzit se;

b) zvladnout prostorovou orientaci v interiéru a ve venkovnim prostredi;

¢) umeét vyuzivat kompenzacni pomiicky a zvladnout zdklady komunikace, tj. ¢teni a

psani (nejlépe prostiednictvim PC).

Tradic¢ni povolani nevidomych bud’ Gplné mizi (jmenujme naptiklad povolani telefonista),
nebo jsou z nich vytlacovani zdravymi lidmi bez handicapu. Pfikladem tradi¢niho
zaméstnani, vhodného pro nékteré tézce zrakové postizené, u kterého se casto objevuje
konkurence zdravych pracovniki, je obor masér. V tomto oboru pak velmi zalezi na
Sikovnosti nevidomého maséra, na nadstandardni nabidce jeho sluzeb, ktera uspokoji
a pritdhne zakazniky, a v neposledni radé téz na jeho schopnostech dostatecné rychle si
vytvorit rozsahlou sit klientt svych sluzeb. Také do Skolstvi vstupuje trzni mechanizmus

a je potieba se i v téchto profesich zlepsovat.

Z profesi spiSe manualné zaméfenych muze nevidomy zastavat povolani keramik Cci

kosikar, nebo je mozné se uplatnit v oboru tkalcovstvi.

Predpokladem pro tspésné zaclenéni na trh prace je dosazeni co nejvysstho mozného
vzdélani. Vysokoskolské studium dava lidem s tézkym zrakovym handicapem daleko vétsi
nadéji uplatnit se na trhu prace. V soucasné dobé nejsou studijni obory omezeny jen na

humanitni zaméreni, ale patii mezi né i fada technickych a ekonomickych sméri.

Ve spole¢nosti je obecné prijiman fakt, ze zrakové postizeni kvili svému handicapu
nemohou pracovat nebo vlepSim pripadé jen s nizkou vykonnosti. Z dlouholetych
zkuSenosti TyfloCentra Brno, o.p.s. vyplyva, Ze osoba se zrakovym postizenim muZze za
mimoradnych podminek vykonavat rtzné druhy praci, pricemz miize vyuzivat Fadu
nejmodernéjsich pomucek a nastroji, z nichZ je mozné jmenovat napt. PC software, lupy,
braillsky radek.

Diilezitym krokem je naudit se pomiicky ovladat a vyuzivat, jelikoZ neslouzi jen jako
prostiredek bézné denni komunikace, ale také jako prostredek k moznosti studovat,

vzdélavat se a s pomoci znalosti prace na pocitaci si také nalézt praci.
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Mnoho osob se zrakovym postizenim vSak neni dostateéné pripraveno na proces
vyhledavani zaméstnani, ¢asto nejsou ani obeznameny s béznymi postupy pfi vybérovych
fizenich, neumi pouzit bézna zarizeni denni komunikace, pripadné nejsou obeznadmeny

s obecnymi zasadami pravnich podminek zaméstnanosti, apod.

Pro nevidomé nebo osoby s tézkym zrakovym postizenim je dilezitd dostupnost prace
s pocitaci s hlasovym vystupem ¢i pridavnym zatizenim s Braillovym pismem a dal$imi
komunikaénimi pomutckami. Nezbytnosti je individualni tGprava pracovisté a vybér
pracovnich pomticek a zafizeni, které jsou upraveny pro osoby se zrakovym postizenim.

Zvlastni pozornost si vyzaduje problematika zaméstnavani osob pozdéji osleplych, jejich
navratu do ptivodniho povolani nebo acasti v rekvalifikacnich kurzech. Ziskané zrakové

postiZeni muZe ohrozit fyzickou i psychickou vykonnost.
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W 4. Pracovni rehabilitace pro osoby se zrakovym postiZzenim

Cilem pracovni rehabilitace osob se zrakovym postizenim je vytvorit komplexni program
sluzeb, které pomohou osobam s tézkym postizenim zraku zaclenit se do pracovniho
procesu, dale jim pomoci zaclenit se obecné zpét do spole¢nosti a vytvorit potencial

prilezitosti, jak tohoto cile dosahnout.

Dilezité je vyuzit osobniho potencialu klienta, aby umél redlné zhodnotit své moznosti

a nasel odpovidajici a predevsim jemu vyhovujici pracovni uplatnéni.

Meéli bychom vsak rozliSovat pracovni rehabilitaci dle typu znevyhodnéni. Osoby se
zrakovym postiZzenych budou potiebovat jiné poradenstvi a jiny typ kurzd nez napiiklad
osoby s jinym smyslovym, nebo télesnym postizenim. V pripadé€ cilové skupiny osob se
zrakovym postizenim by pracovni rehabilitace méla vést k osvojeni si uréitych navykd,

dovednosti a schopnosti zaclenit se na pracovni trh.

Pracovni rehabilitaci osob se zrakovym postiZzenim se ale kromé urada prace zabyvaji
i nestatni neziskové organizace, predevsim pak Sjednocena organizace nevidomych
aslabozrakych CR (www.sons.cz) ve spolupraci snékterymi krajskymi TyfloCentry
(www.tyflocentrum.cz) prostiednictvim cilenych projekti. Projety se vSak zabyvaji
jednotlivymi typy mozného pracovniho uplatnéni, ptipadné nacvikem mékkych
dovednosti, potfebnych pro pracovni uplatnéni, ale zadny z projektii nefresil pracovni
rehabilitaci jako soucast komplexu sluzeb a navaznost pracovni rehabilitace na rehabilitaci
socialni.

Sjednocen4 organizace nevidomych a slabozrakych CR také zalozila Pobytové rehabilita¢ni
a rekvalifika¢ni stiedisko pro nevidomé Dédina, o.p.s., které je jediné svého druhu v CR.
Stredisko nabizi nevidomym a tézce zrakové postizenym lidem absolvovat intenzivni kurzy
socialni rehabilitace, na které navazuje rekvalifikace s naslednym pracovnim uplatnénim.

(www.dedina.cz).

Z vySe zminovanych dvodd se spolecnost TyfloCentrum Brno, o.p.s. na zakladé
dlouhodobych zkusenosti rozhodla poskytovat pracovni rehabilitaci i podporu pracovniho

uplatnéni osobam se zrakovym postizenim v navaznosti na jiz realizované socialni sluzby.

Nejvétsimi problémy, se kterymi se v soucasné dobé jak na strané zadjemce o zaméstnani,

tak na strané zameéstnavatele, setkavame, jsou:
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Zameéstnavatel (problémy):

neschopnost vytvorit pracovni misto pro osobu se zrakovym postiZzenim,
- préace téchto osob je vhodna pouze pro nizsi pozice,
- mohu osobu zrakove postizenou zameéstnat?
- zameéstnani osoby zrakové postizené je prili§ komplikované,
- obava z nemocnosti, nemoznosti pracovat na plny tvazek.
DOPORUCENT:

- zameéstnate-li osobu se zrakovym postizenim, poskytujete méné dotaci na socialni
podpory

- seznamte se na UP s moZnostmi statniho piispévku na tipravu pracovniho prostiedi

¢i nakup pomticek pro zaméstnance se zrakovym postizenim

- moznost od Ufadu prace ziskat pfispévek na vznik nového pracovniho mista pro
osobu se zrakovym postiZzenim nebo na jeho provoz na zakladé€ jejiho zdravotniho

postizeni

- vytvorte si seznam pozic, na kterych pozicich byste mohli zaméstnat osobu, se

zrakovym postizenim

- obratte se na neziskové organizace, které vaim pomohou vasi nabidku predat dal

a najit vhodného uchazece.
- budte aktivni na strankdch www.ozp.prace.cz. Inzerce zde je zdarma.
- otazka flexibilnich pracovnich tvazki

- prizptisobeni pracovniho mista, priprava kolegti na prichod nového zaméstnance

Zaméstnanec (problémy):
- nevezmou mi diichod?
- Casto mne chtéji zameéstnat bez pracovni smlouvy

- rad bych pracoval na pil tvazku
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DOPORUCENT:
- pokud pracujete, neznamena to, Ze se jedna o zlepSeni Vaseho zdravotniho stavu

- kinvalidnimu dtchodu I., II., III. stupné si mizete privydélat - piredpisy
o dichodovém pojisténi neobsahuji zadné ustanoveni, které by omezovalo
vydélkové moznosti pozivateld invalidnich diichodt. Pozivatelé téchto diichodt jsou
tedy ve svych moznostech vykonu zaméstnani omezovani jen svym nepiiznivym

zdravotnim stavem a potfebou tipravy pracovisté a pracovnich podminek
- prace na zkracené uvazky je v soucasné dobé bézna véc

- pokud pracujete bez pracovni smlouvy, jedna se o nelegalni praci
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W 5. Limitujici faktory pracovniho uplatnéni osob se zrak. postizenim

Jednim z nejzavaznéjsich dtsledk zrakového postiZzeni je omezeni takto postizeného
¢lovéka pii moznosti vybéru a ziskani zaméstnani. Podle kvantitativniho vyzkumu, ktery
pro Sjednocenou organizaci nevidomych a slabozrakych CR v roce 2002 provedla agentura
pro prizkum trhu GFK, dosahuje nezaméstnanost ve skupiné ob¢anti se zrakovym
postizenim témeér 70 %.

Je tento stav nevyhnutelny nebo jej 1ze spravnymi postupy alespon trosku

eliminovat?

PhDr. Milan Pesik se ve své diplomové praci vroce 2005 touto otazkou zabyval:
~Nezameéstnanost slabozrakych a zejména nevidomych lidi je katastrofalni. Je
srovnatelnd s nejhiie piizpiisobivymi skupinami obcanii. Jsou tedy nevidomi obcéané
také oneémi neprizpiisobivymi, nebo je néekde zavazny problém? Pokud plati druha
odpoveéd,, je ditvodem velké nezaméstnanosti nedostatecna motivace zaméstnavatelil
nebo zrakové postizenych? A je pravym diivodem nezaméstnanosti motivace néekteré ze

stran?“

Je nutné se podivat také do historie. Mnoho staleti nevidomi lidé prezivali na okraji

spolecnosti, byli povazovani za nevzdé€lavatelné a cilem nejriiznéjsich osvicenych aktivit

bylo zajistit pouhé preziti téchto osob a zabezpeceni jejich nejzakladnéjsich potteb. Teprve
na sklonku 18. stoleti ve Francii Valentine Hauy zaklad4 prvni vzdé€lavaci a vychovné
zarizeni a vznikaji prvni tzv. ,vhodna“ zaméstnani pro nevidomé, napt. karta¢nik, kosikar

¢i ladi¢ hudebnich néastrojt.

Na tizemi Cech a Moravy se o rozvoj vzdélanosti a dovednosti nevidomych zaslouzil Alois
Klar (1763-1834), zakladatel Klarova tstavu v roce 1832, nebo Jan Rafael Beitl, prvni

reditel Moravskoslezského tastavu, odborné skoly vybranych remesel pro nevidomé (1846).

I samotni nevidomi vyvijeli vtomto sméru aktivity, napt. Podpiirny spolek samostatnych
slepcti ptisobil na tizemi naseho statu v letech 1902 — 1948 pod rizné upravovanymi nazvy.
Zabyvali se podporou samostatného Zivnostenského podnikani nevidomych femeslniki. Po
druhé svétové valce byl tento spolek vélenén do struktur Svazu invalidd a ukondil tak svoji

¢innost nebot samostatné podnikani nebylo na dlouh4 1éta umoznéno.

Vlivem rozvoje novych technologii a jejich nasazovani do tradi¢ni vyroby a zejména silicim

trendem rozvoje dusevni prace se zacala skala moznych uplatnéni rozsirovat: telefonista,
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ladi¢ hudebnich néstroji, ucitel hudby, masér. Stale se vSak jednalo o pomérné zky vybér

moznych zaméstnani.

S rozvojem vypocetni techniky a vyvojem specidlnich technologii zpristupnujici praci
s vypocetni technikou prisly i nové moznosti. Dnes neni vyjimkou nevidomy student na
vysoké skole, nevidomi lidé se mohou uplatnit v nékterych povolanich jako je pravnik,
prekladatel, tlumocnik, psycholog, socidlni pracovnik, lektor nejrtiznéjsich dovednosti,
poradce. Vyzaduje to vSak znacnou pili a vystudovat patri¢ny obor. V tomto smeéru se také
na prelomu 20. a 21. stoleti vznikla pri vysokych Skolach centra specializujici se na

vytvareni specifickych podminek ke studiu nevidomym a slabozrakym studenttim.

Ne kazdy vSsak miize studovat a procento téch, ktefi dosdhnou v skupiné zrakoveé

postiZzenych na vy$si vzdélani je mnohem nizsi nez v bézné populaci.

A tak je potfeba vytvaret i podminky pro manudlni ¢i méné kvalifikované prace
nevidomych osob nebo hledat uplatnéni i s niz§im typem vzdélani. Vtomto ohledu je
situace u nas pomérné neuspokojiva.

Je potteba vzit i v ivahu specifika ¢eského prostiedi. Milan Pesak ve své diplomové praci
pise: “Trh prace se v Cechdch a na Moravé po roce 1989 znaéné diversifikoval, ditve
neoficialni ,,monopol” zdravotné postizenych obcanii a jejich organizaci (napr. vyrobnich
druzstev) na urcité pracovni zaiazeni zcela zkolaboval. Pravé z tohoto diivodu je tieba
hledat skulinky na trhu prace, flexibilné jim prizptisobovat kvalifikaci jedince, aktivné
novou kuvalifikaci na trhu prace nabizet a v obecném méritku legislativné podporovat

motivaci zameéstnavatelil k zaméstndvani obcanil se zdravotnim postizenim.“

Vyznamnou kapitolou diplomové prace PhDr. Milana Pesaka je kapitola zabyvajici se
tématem efektivity prace nevidomého clovéka. Jednou z oblasti, kde zrakové
postizeni takto handicapovaného clovéka nejvice omezuje, je oblast zpristupnéni

a zpracovani informaci. Potfeba mnozstvi informaci, jejich kvalitniho, rychlého a tim

efektivniho zpracovani soucasné stoupa pri vykonu drtivé vétSiny povolani a profesi. Tyto
pozadavky vedly a stale vedou k intenzivnimu rozvoji informacénich technologii, bez nichz
by efektivni zpracovani potiebného mnozstvi informaci viibec nebylo mozné. Obzvlast
dilezité v této souvislosti vSak je, Ze nové se rozvijejici technologie umoznuji, aby
k informacim méli ptistup také skupiny osob, které se k nim z dtivodu svého zdravotniho
postizeni dfive vlastnimi silami nedostaly. K takovym skupindm osob bezesporu patii také

lidé s tézkym zrakovym postizenim.
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Informacni technologie v soucasnosti umoznuji zpristupnit textové informace zobrazované
na monitoru nebo vyti§téné béznym pismem alternativnimu vniméni hmatem nebo
sluchem. Vyfeseno je rovnéz zvétSovani a zvyseni kontrastu zobrazovanych informaci pro
vnimani oslabenym ¢i silné poskozenym zrakem. Pomérné uspokojivé je vyresena otazka

financovani ndkupu téchto zarizeni.

Motivace zrakové postizenych obcéanti k vyuzivani informacnich technologii je znacna,
protoze znacny je i jejich prinos pro zZivot takto postizeného ¢lovéka. Az diky vypocetni
technice miiZe nevidomy clovek editovat dfive napsany text bez toho, aby jej musel cely
znovu prepisovat. Az diky vypocetni technice miize i nevidomy clovék pisemné
komunikovat s vidicim, aniz by ten védél, Ze komunikuje s nevidomym. MoZnosti ptistupu

k informacim se pro néj nevy¢islitelné€ znasobuji.

Skutecnost, Ze nevidomi, slabozraci nebo jinak téZce zrakové postizeni lidé pracuji
s vypocetni technikou, je dnes povaZovana za standard. AvsSak zavéry empirického

zkoumani doslo k témto zavérim:
v" nevidomy ¢lovek je pri zpristupniovani textovych informaci mnohem pomalejsi nez
clovek vidici,
v ¢im je text slozitéjsi, tim déle nevidomému ¢lovéku trva jeho zpracovani,

v ¢im je text slozitéjsi, tim vice roste pravdépodobnost chyb v jeho zpracovani

nevidomym c¢lovékem

v nékteré informace, zejména informace uloZené v tabulkach, grafech a obdobnych
vizudlné orientovanych forméch, neni schopen nevidomy clovék bez specialniho

popisu zpracovat.

Pristup na trh prace zrakové postizenym obéantim komplikuji trividlni disledky jejich
zrakového postizeni, které na udrovni disability vyznamné omezuji jejich schopnost
a efektivitu vykonu jednotlivych ¢innosti, coz na drovni handicapu ve svém souhrnu
zpusobuje postiZzeni zrakové postizeného ¢lovéka ve srovnani s nepostizenymi lidmi a tim
plisobi ve sméru vylouéeni skupiny takto handicapovanych lidi z hlavniho proudu

spolecnosti.

Zrakové postizeni s sebou nese zavazné disledky, které v kontextu soucasného
dynamického vyvoje spole¢nosti (zejména v oblasti technologie a informaci) vede ke stale

vétsi mire vyloucéeni takto postizenych obcéanti jak z trhu prace, tak z bézného Zzivota
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spole¢nosti viibec. Rozvoj technickych prostiedkti a sluzeb pro nevidomé a slabozraké

obcany je pres veskerou dynamiku pomalejsi nez propad efektivity jejich prace.

ProtoZe v dostupné literature ani empirickych zkusenostech nelze najit zdtivodnéni pro to,
Ze by nevidomi ¢i jinak tézce zrakové postizeni obcané méli vyssi sklon nepracovat, nez je
pramér vbézné populaci, je faktem, zZe ,iroven technickych kompenzacnich
prostiredkit i1 edukact ziskanych dovednosti pro kompenzaci zrakového
handicapu ve vétsiné pripadit stac¢i k preziti; je vsak nedostateéna pro
vyrovnani se lidem vidicim, coz ve velké mire znemoznuje nalezeni

zaméstnani a uspéni v ném v podminkach konkurence na trhu prace.*

Pro zaméstnavatele, ktery musi fungovat ekonomicky efektivné, je totiz malo vyznamné, ze
nevidomy ¢loveék zvladne precist a vyhodnotit informace z tisténého dopisu nebo jakékoli
jiné ¢innosti, pokud jiny élovék (tfeba i s jinym zdravotnim postizenim) tutéz cinnost
vykona v radove krat§im ¢asovém tseku, tedy za nizsich nakladi, a tedy efektivné;i.

Stimulace zaméstnavateli k zaméstnavani nevidomych obcéanii resp. obcanti s tézkym
zrakovym postizenim je v zorném uhlu konstatovanych zavért diplomové prace PhDr.
Milana PeSaka nedostatec¢nd, protoZze nevyvazuje naklady, které se zaméstnavanim takto
postizeného c¢lovéka vznikaji. V tomto smyslu se potvrzuje zjisténi z prizkumu Postaveni
zrakové postizenych lidi v CR, Ze motivace zaméstnavatelii k zaméstnavani zrakové
postiZenych obc¢ant je naprosto nedostacujici: ,Pouze 6 % dotdzanijch se domnivd, Ze jsou
zameéstnavatelé dostatecné motivovani k zaméstnavani tézce zrakové postizenych lidi.

Naprosta vétsina respondentii (80 %) je nazoru zcela opacného. “

70-ti procentni nezaméstnanost ve skupiné zrakove postizenych obéanti mé za nasledek, ze
vétSina jejich prislusnikii m4 podprimérné prijmy a nemtze tedy dosahovat zivotnich
standardd béznych v dnesni spolec¢nosti. To je obzvlasté deprimujici u skupiny mladych
zrakové postizenych osob, jejichz startovni podminky pro bézny ¢i rodinny Zivot, které jsou
jiz tak snizeny skutecnosti jejich handicapu, jsou déle snizovany. Nizka Groven prijmt ma
vSak negativni dopad i na zivot a rodiny zrakové postizenych ob¢anti v ostatnich vékovych
kategoriich. To prinasi abnormalni riziko deprivace a frustrace, které nejen zasadné snizuji
kvalitu zivota takto postizenych osob, ale také prinasi rizika vzniku sekundarnich
handicapti a socialné patologickych jevi v této skupiné obcanti. Aby bylo zabranéno
naplnéni téchto chmurnych scénar, je potteba:

1. udrZzet nebo dale zvySovat uroven dostupnosti technickych kompenzacnich

prosttedkil pro zrakoveé postizené obcany;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

intenzivné rozvijet sit a systém edukacnich sluzeb a sluzeb socidlni a pracovni
rehabilitace;

zintenzivnit edukaci a vycvik v téchto programech tak, aby se klient naucil prislusné
dovednosti pro kompenzaci svého handicapu nejen vykonavat, ale vykonavat
dostatecné rychle a kvalitné;

zkvalitnit systém vzdélavani zrakové postizenych zakd a studentd zavedenim
systému Skolni asistence tak, aby asistent byl zrakové postizenému zakovi ¢i
studentovi k dispozici v hodinach bézné vyuky a zpristupnioval mu veskeré vizualné
prezentované informace, jejichz mnozstvi se v souladu s modernimi trendy
a participativnimi metodami ve vzdélavani neustale znasobuje;

rozsitit Skalu rekvalifika¢nich kurzi pro zrakové postizené obcany;

zpristupnit bézné rekvalifikaéni kurzy, u nichz je to vhodné, prostrednictvim
osobnich asistentt ve funkei ,,Skolnich asistenti®;

zajistit vétsi dostupnost a kapacitu specializovanych rekvalifikacnich kurzi pro
zrakové postizené obcany tim, Ze budou realizovany ambulantni formou
v regionalnich TyfloCentrech;

zavést a rozvinout programy podpory a asistence pii hledani a nastupu do
zameéstnani;

vytvorit a rozvinout specializované programy podporovaného zaméstnavani pro
zrakové postizené obcany;

rozSifovat systém osobni asistence a dalSich socidlnich sluzeb pro osoby se
zrakovym postizenim,;

podporovat a rozvijet motivacni a edukaéni programy pro nezameéstnané zrakove
postiZzené obcany, kteri v diisledku své nezaméstnanosti ,,maji volného ¢asu vice, nez
je jim milé%;

rozvijet a vice podporovat programy pro bezbariérovy pristup k informacim,
odstraniovani architektonickych bariér i bariér v penéznictvi;

vyTesit stalé a transparentni financovani vyse zminovanych opatieni;

zvyS$it adresnost socialniho systému a pomaéahat intenzivnéji a Gc¢innéji tém, jimz
zdravotni stav a mira schopnosti jim dana plné uplatnéni a nezavisly zivot ve
spoleénosti neumoznuje;

zvySit adresnost stimulace zaméstnavateli k zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim tak, aby pro né bylo inosné a ekonomicky efektivni zameéstnavat také

obcany nevidomé a jinak tézce zrakove postizené.
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B 6. Pro¢ tedy zaméstnavat osoby se zrakovym postizenim?

Kazdy si asi snadno predstavi, jak lze zaméstnat zaméstnance s té€lesnym postizenim
(,sedavé zaméstnani“). Ale u ostatnich typi zdravotniho postiZeni, zejména smyslovych, je

stéle tato predstava tézko nepredstavitelna.

Tak, jako u zameéstnanci s télesnym postizenim casto nestaci jen ,,dat sedavé zaméstnani®,
stejné iu ostatnich typt zdravotniho postizeni existuje cely soubor opatreni, ktery
napomuze ktomu, aby lidé srozliécnym zdravotnim postizenim mohli
pracovat a byt zameéstnavateli i celé spole¢nosti uzite¢ni. Pro jednotlivé typy zdravotniho
postizeni existuje cela rada specializovanych poraden, které dokazi v téchto otazkach

pomoci.
Zaméstnat cloveka se zdravotnim postizenim znamena predevSim znat omezeni, ktera
dané zdravotni postiZeni pfinasi a poznat, zda je potireba uzptisobit

v pracovni napln

v’ pracovni prostredi

v' zpiusob komunikace se zaméstnancem se zdravotnim postizenim.

Mnohdy to byva vse dohromady. Ale nejdtlezitéjsSim aspektem je pravé pracovni napln,

tedy jakou praci miize zaméstnanec se zdravotnim postiZenim zastavat?

Typickymi profesemi nevidomych lidi jsou maséri, telefonisté, kosikari, kartacnici, ladiéi
pian aucditelé hudby. Nejsou vSak vyjimkou ani profese typu pravnik, tlumocnik,

prekladatel, socialni pracovnik, manazer.

Je to zplisobeno piredevsim vyvojem asistivni technologie v poslednich 25 letech, ktera
umoznuje praci svypocetni technikou, a tim moznosti dosaZzeni vysSiho vzdélani
a samotného vykonu mnohych profesi.

Je to déle zptisobeno vybudovanim a naslednou podporou sité specializovanych
stiredisek, které nabizeji nejruznéjsi specialni nacviky, vedouci k vétsi
samostatnosti a sobéstac¢nosti jako naprosto nezbytnému predpokladu mozného

pracovniho uplatnéni.

Presto se pracovni uplatnéni lidi se zrakovym postizenim tyka pouze nevelké ¢asti cilové

skupiny osob se zrakovym postizenim.
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W 7. Zakladni predpoklady prac. uplatnéni pro osoby se zrak. postizenim

Stupen zrakového postizeni a zrakové vady

Druh zrakové vady a stupen zrakového postizeni je ve zvladani zakladnich zivotnich tkonti
velmi rozhodujici. Tak, jako je rozdil mezi ¢lovékem upoutaném na invalidnim voziku
a ¢lovékem pohybujicim se za pomoci berli, je podobny rozdil mezi zcela nevidomym
¢lovékem a ¢lovékem s tézkou slabozrakosti. Cim je stupen zrakového postizeni nizsi, tim

mohou byt predpoklady pro pracovni uplatnéni vyssi.

Hovorime-li o osobach s tézkym zrakovym postizenim, myslime tim osoby, kterym zrakovéa
vada pusobi néjaké trvalé omezeni. Nejedna se tedy jen o nevidomé, ale i o osoby prakticky
nevidomé nebo osoby s tézkou slabozrakosti. VSechny tyto skupiny maji obvykle problémy
e srozpoznanim okoli a informaci, at uz v obrazové ¢i textové podobé,
e sorientaci v prostoru a se samostatnym pohybem

e se sebeobsluznymi ¢innostmi

Orientace a samostatny pohyb
Clovék s tézkym zrakovym postizenim musi zvladnout piedev§im cestu do prace a pohyb
po pracovisti. Kazdodenni zavislost na doprovodu nebo na pottrebné asistenci na pracovisti

neni predpokladem dlouhodobéjsiho pracovniho uplatnéni.

Nevidomy clovék se této dovednosti miize naucit ve specializovaném odborném kurzu,
ktery nabizi Tyfloservis, o.p.s., kurz prostorové orientace a samostatného pohybu

s naslednym praktickym uzivanim ziskanych dovednosti.

Sebeobsluha

Ackoliv to na prvni pohled vypada znacné banalné, ani tuto oblast neni radno zanedbavat.
Ma-li zaméstnanec s tézkym zrakovym postizenim ptisobit na pracovisti, mél by zvladat
bézné tkony sebeobsluhy, napt. si uvatit ¢aj ¢i kavu, nalit nipoj, obslouzit se na svém
pracovisti, dojit si na obéd ¢i ohrat si donesené jidlo. Tyto dovednosti pak davaji
predpoklad ktomu, Ze i vykon zameéstnani bude provazen urcitou sobéstacnosti

a samostatnosti.

Prace s informacemi a komunikace
Nedilnou soucésti potfebnych dovednosti je umét vysvétlit svému zaméstnavateli, jakym
zplisobem mu ma zameéstnavatel predavat potirebné informace a jak ma s pracovnikem se

zrakovym postizenim komunikovat. Obvykle nejlepSim nastrojem je dnes jiz elektronicka
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posta, informace v takové podobé, aby je zrakové postizeny byl schopen precist, mnohdy

stadi i slovni informace misto tisténého obéZniku.

Pracovni navyky
Je tfeba brat zretel na to, zda téZce zrakové postiZzeny zajemce o praci ma vypéstovany
zakladni pracovni navyky. Ani vychova v rodin€ nebo ve Skole neni dnes zarukou, ze mlady

nevidomy ¢lovék ma tyto navyky vypéstovany.

I u lidi po traze ¢i nemoci, jejimz disledkem je oslepnuti nebo vazné poskozeni zraku, je
tieba pocitat s tim, Ze 1é¢eni je obvykle dlouhodobé, a tito lidé pii navratu do zaméstnani
prosli dlouhym tdobi 1é¢eni a rehabilitace. Pracovni navyky mohou byt zna¢né oslabené

a narusené.
Prace Sita na miru
Velmi dilezité je stanovit, na jaké pracovni pozici miizeme ¢loveéka se zrakovym postizenim

zameéstnat.




W 8. Pracovni pozice vhodné pro zaméstnance se zrakovym postizenim

Administrativni pracovnik

Ukolem administrativniho pracovnika je zajistovani S$irokého rozsahu pomocnych
kancelarskych c¢innosti. Pracovnimi ¢innostmi jsou prepisovani textli, vkladani dat do
pocitace prostiednictvim databazovych ¢i tabulkovych editortt nebo rtznych ucelove
vytvorenych programi, evidence doslé a odeslané posty, vyfizovani korespondence, véetné
balikii a jejich priprava pro expedici, zakladani korespondence a dalSich dilezitych
pisemnosti, predpisti, vyhlasek, zdkont a nafizeni a vyhledavani v nich, spisova sluzba,
obsluha jednoduchych kopirovacich stroji, potizovani zaznamu z porad a jednani vcetné
pripravy potfebnych podkladii a informaci, zajistovani administrativni agendy a vedeni
evidence ukoli prislusSného organizaéniho utvaru a sledovani termini jejich plnéni,
organizovani navstév, porad a seminari vcetné pripravy obcerstveni, dale plnéni

operativnich tkold.

Profese je zvlasté vhodna pro osoby slabozraké za pouziti vhodnych optickych pomtcek.

IT pracovnik

Jde o velmi Sirokou skalu pracovnich ¢innosti v oblasti informacni technologie a vypocetni
techniky. Obecné se jedna o realizaci hardwaru a softwaru. MuZe jit naptiklad o pozice
technik IT, spravce aplikaci, programéator, operator vypocetni techniky, spravce operac¢nich

systémi a siti, webdesigner a dalsi.

Pracovnik v telemarketingu

Mezi telemarketingové ¢innosti patii napiiklad telefonni nabidka sluzeb a produkti, primy
prodej, sjednavani schiizek, pozvanek na akce, priizkumy trhu a verejného minéni, méreni
kvality poskytovanych sluzeb, tvorba a ovéfovani marketingovych databazi, informaéni

a reklamacni linky, rezervace, registrace, objednavky, reklamni kampané apod.

Pravnik

Pravnik poskytuje pravni sluzby a pravni poradenstvi, zastupuje klienty pred soudy
a jinymi organy v oblastech prava, zpracovava pravni expertizy a dalsi odborné pravnickeé

¢innosti, obhajuje klienty v trestnich vécech, shromazduje a odborné posuzuje diikazni

materidly, studuje prislusné dokumentace, zpracovava pravni rozbory a stanoviska,
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sepisuje listiny, spravuje cizi majetek, vykonava funkce spravce konkurzni podstaty,

vykonava pravni praxi, vede prislusné dokumentace.

Prekladatel, tlumoc¢nik

Ukolem tlumoé¢nika - prekladatele je dokonalé prekladani a tlumodeni. Nékdy byva
zaméfen pouze na prekladani, resp. pouze na tlumoceni nebo na urcitou tematickou ci
literarni oblast. Pracovnimi ¢innostmi jsou tlumoceni mluveného slova a textti do a z cizich
jazykl,, tlumoceni odbornych pojma vyzadujicich zvlastni jazykové i odborné
terminologické znalosti, simultdnni, kabinové a jiné formy tlumoceni, tlumoceni znakové
feCi, zpracovavani prekladi zahrani¢nich materidld podle pozadavki jejich ceskych
uzivateli, zpracovavani prekladt ¢eskych materiali pro vyuziti v zahranici, zpracovavani
odbornych prekladi pii zachovani piesného odborného vyznamu a odborné terminologie,
zpracovavani pravnich dokumentii pri zachovani spravného pravnického vyjadreni,

zpracovavani prekladu literarnich dél pri zachovani jejich umeélecké tirovné.

Psycholog

Psycholog je pracovnik v oboru psychologie, tj. védy o psychické ¢innosti a dusevnich
jevech Clovéka a o struktufe a vyvoji osobnosti. Pracovnimi ¢innostmi jsou c¢innosti
psychodiagnostického charakteru, tj. c¢innosti vedouci ke zjiSténi osobnostnich ryst
jednotlivce, které psycholog provadi pomoci psychologickych testi a dalSich
standardizovanych psychologickych postupti a metod, ¢innosti poradenského charakteru,
tj. ¢innosti, které vychazeji z analyzy pottebnych informaci o klientovi a které klientovi
poskytuji doporuceni pro jeho rozhodovéani v dané situaci (napf. manzelské neshody,
problémy s vychovou déti, hledani vhodného povolani apod.), cinnosti
psychoterapeutického charakteru, tj. plisobeni na klienta individudlné (napft.
psychoanalyza), nebo rtiznymi formami skupinové prace (napi. skupinova psychoterapie),
¢innosti vzdélavaci a trenérské (vycviky v socialné psychologickych a komunikacnich

dovednostech, asertivni techniky apod.).

Socialni pracovnik

Ukolem socidlniho pracovnika je poméhat lidem pri fesSeni jejich tizivé socidlni situace.
Pracovnimi ¢innostmi mohou byt naptiklad zjistovani celkové socidlni situace obcand,
zjistovani situace v rodinach, které maji problémy napi. s nevyhovujicim bydlenim,

s nednosnou finanéni situaci, s pozivanim alkoholu ¢i drog nékterého ¢lena rodiny, obcéani,

-26-



kteri z diivodu vysokého véku, nemoci nebo jiného postizeni nejsou schopni se o sebe sami
postarat, hledani reSeni situace spolu s postizenym obcanem, poskytovani potrebného
socialné pravniho a sociadlné zdravotniho poradenstvi v¢. pomoci pfi podavani riaznych
zadosti a formulaitd, c¢innosti spojené s poskytovanim socidlnich davek, koordinovani
a zabezpecovani socialnich sluzeb po strance odborné, provozni i ekonomické vcéetné
kontrolni ¢innosti, odborna ¢innost ve strediscich poskytujici socidlni sluzby a péci,
zastupovani obcanlt pri soudnim a spravnim fizeni, socidlni prace i s uprchliky,

bezdomovci, nezaméstnanymi, prip. dalsimi ohroZenymi skupinami lidi.

Specialni pedagog

Specialni pedagog provadi specialné pedagogickou, diagnostickou, terapeutickou
a poradenskou c¢innost v oblasti vychovy a vzdélavani osob se zdravotnim postizenim
(télesné, zrakové, sluchové, tecové, mentalni, dusSevni postizeni, poruchy chovani
a specifické poruchy udeni). Ukolem je navratit tyto osoby do b&zného Zivota za pouziti
riiznych metod jako napft. rehabilitace, kompenzace a reedukace. Dale vykonava i ¢innosti
v oblasti védy, vyzkumu ¢i metodiky zabyvajicimi se vychovou a vzdélavanim osob se
zdravotnim postizenych kazdého véku. Specialni pedagog mftize byt specializovan na
urcitou oblast podle druhu postizeni.

Uditel

Ucitel je pracovnik, ktery provadi vychovné vzdélavaci ¢innost pfi vyucovani na zakladnich
i specialnich zakladnich skolach, na stiednich i specidlnich strednich skolach, na vyssich
odbornych i na vysokych Skolach. U¢i zaky a studenty predepsanou ucebni latku s cilem
vytvaret a rozvijet u nich zaddouci znalosti, dovednosti, navyky a postoje. Kontroluje aroven
jejich znalosti a dovednosti, vyuku podle potieb upravuje. Do jeho c¢innosti déle patii
motivovani k zajmu o udivo, organizace samostatné cinnosti zak a studentii, reSeni
kazenskych prestupki, vedeni tiidnich schiizek a dalsi spoluprace a komunikace s rodici,

spoluprace s vychovnym poradcem, tfidnictvi, vykonavani sluzeb v ramci provozu Skoly.

Ucitel je zaméfen na urcité vyucovaci predméty (tzv. aprobace).

Ucitel vysoké skoly a vyssi odborné §koly je pracovnik, ktery prednasi studentéim piislusné
ucivo, procvicuje je s nimi v hodinach cviceni, seminaiti nebo laboratofi, poskytuje jim
konzultace. Udé€luje studentim zapocty a zkousi je pti zkouskach. Vzdy je zaméfen na
néktery pfedmét, ptipadné na vice predmétii. Casto se také vénuje vyzkumné nebo védecké

praci, vystupovani na védeckych konferencich a seminéarich, psani ucebnich textt.
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Hudebnik

Hudebnik interpretuje hudebni skladby na uré¢ity hudebni nastroj. Zanr téchto skladeb
zavisi na jeho zaméreni. MiZe byt solistou, ¢lenem hudebniho tria, kvarteta ad., ¢lenem
hudebni skupiny, nebo ¢élenem orchestru. Do jeho ¢innosti patri kromeé vlastni interpretace

také zkouseni, nastudovani hudebni produkce a vlastni hudebni skladba.
Ladic¢ klavira
Ladi¢ klavira zkousi a ladi klaviry, nebo i jiné nastroje, za i¢elem dosazeni ¢istého zvuku

nastroje. Udrzuje mechaniku nastroje v dobrém stavu. Téz nastroje opravuje, vymeénuje
rozbité ¢i opotrebované soucastky.

Zpévak

Zpévak hlasové interpretuje sborové skladby a kolektivni ¢i s6lové party hudebnich dél.
Pripravuje umélce na technické zvladnuti péveckych roli nebo vokalnich partt, ridi
(diriguje) pévecky sbor. Mezi jiné ¢innosti patii nastudovani kolektivnich nebo sé6lovych
casti umeéleckych dé€l, interpretace sblovych nebo kolektivnich ¢asti uméleckych dél,
pribézné udrzovani interpretacni tirovné cvi¢enim, spoluprace s rezisérem, dirigentem,
choreografem a sbormistrem, udrzovani technické trovné zpévu, priprava, studium
a tvorba umeélecké koncepce péveckého sboru vcetné jeho tizeni, priprava a sestavovani

koncertnich planii péveckého sboru, zajistovani umeélecké arovné nastudovanych dél, ucast

na koncertech a predstavenich.

Calounik

Vyroba ¢alounéného nabytku, ¢alounéni dopravnich prostredki, provadéni dekoratérskych
praci, technologie sériové i individualni vyroby. Ruéni a strojni zpracovani materiald,
stfihani potahovych materialdi, priprava a zpracovani vycpavanych materiala vcéetné jejich
uprav, vazani a vyvazovani pérovych zakladi ¢alounéného nabytku, kypteni vycpavkovych
materiali s jejich prosivanim, Siti potahid strojné i ru¢né, potahovani nabytku, odborné
zpracovavani dekoratérskych materidld a provadéni dekoraci dle dokumentace nebo
vlastnich navrhii, Gpravy interiéri, reprezentacnich mistnosti a vystav, provadéni
jevistnich dekoraci, opravy calounéni vcetné restauratorskych praci. Obsluha, serizeni

a bézna adrzba strojii, zafizeni a mechanismi v oboru.
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Kartacénik

Ukolem kartaénika je vyroba karta¢t, stétch a stétek, kosfat, technickych kartact a kotoud
a kartaci draténych. Pracovnimi ¢innostmi jsou priprava kartacnického materialu
vrstvenim, michanim, procesavanim, barvenim, odmastovanim, bélenim, sitovanim, dale
Stipani zini a umélych vlaken na Stétiny, zhotovovani specidlnich smési na prototypy
a vzorky kartaci, lisovani a rucéni prosivani kostat, smoleni, tmeleni a vulkanizovani Stétek
a Stétcl, zatloukani ruc¢nich kartackt, kartact a smetakl, zatahovani draténych kartaca,
kotoucti, valct a lati, tvarovani plochého dratu, staceni spiral na valce, lisovani stredi
draténych technickych kartacdh na lisech, zhotovovani slozitéjSich druhii kotouci

a tocenych kartaca.
Keramik

Vyroba uzitkové, zdravotni, technické, stavebni, ozdobné a figuralni keramiky a porcelanu
vytdéenim na mechanickych kruzich, lisovinim ¢lenitych keramickych vyrobkt v lisech,
vylévanim vicedilnych keramickych vyrobkl, vypalovinim vyrobk v pecich, ruénim
lepenim nékterych ¢4sti, retuovanim keramickych vyrobké do kone¢né podoby. Ukolem je
i kontrola polotovarii a vyrobki, evidence vad a jejich pri¢in. Priprava keramickych hmot,
vyroba modelti a sadrovych forem. Sefizovani teplot podle technologickych pozadavki
v tunelovych, komorovych, kulatych a Sachticovych pecich. Obsluha a bézna tudrzba

specialnich stroji, listi a ostatnich zafizeni.

Knihar

Ukolem knihaie je vyrabét, opravovat a restaurovat knihy, zejména knizni vazby, p¥ip.
dalsi polygrafické vyrobky. Pracovnimi ¢innostmi jsou priprava kniharskych lepidel, fezani
papiru, primyslové i zakazkové zhotovovani kniznich vazeb vSech typl rucné i na
poloautomatickych nebo automatickych strojich. Déle zhotovovani veskerého sortimentu
knihatskych vyrobki, tj. vSechny druhy krabic od jednoduchych az po naro¢né kazety
a etue, spisové desky s klapkami, fasciklové desky, vazby polotuhé, détské skladanky -
leporela, vazby poloplaténé i celoplaténé s tiskem, zhotovovani kozenych a polokozenych
vazeb, podlepovani map a pland, vazani diplomovych praci a rizné zptisoby paspartovani
obrazli. Dale ru¢ni opravy kniznich vazeb, zdobeni kniznich vazeb a hrbet na lisech
a priklopovych strojich, zhotovovani vazeb c¢asopisti, zhotovovani diait, ozdobnych

pouzder, kazet. Sefizovani, obsluhovani a bézna drzba knihatskych strojt.
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Kosikar

Ukolem kosikéaie je zhotovovani prouténych a rakosovych vyrobki, vyroba dekoraé¢nich
a uzitnych predméti z ptirodnich pletiv. Pracovnimi ¢innostmi jsou piiprava vrbového
prouti, umélé mizovani, fezani, Stipani, hoblovani, vyplétani vyrobkta z vrbového prouti,
pleteni kosikti a kosu, tkani rohozovych zavést, pleteni vyrobkt kosikarské galanterie,
zhotovovani vypleti do détskych kocarki, zhotovovani koster prouténého nabytku podle
Sablony, vyplétani prouténych kiesel, stinidel, svitidel, tasek a kabelek véetné aplikaci
kombinovanych vzori s naroénym vytvarovanim vyrobku, zhotovovani prototypt a novych

vzorl prouténého a rakosového nabytku.

Masér sportovni a rekondiéni

Vykon Kklasické, rekondi¢ni, sportovni a reflexni masaze v rekondi¢nich, rekreac¢nich
asportovnich zafizenich, piipadné v rameci vlastni Zivnosti. Ukolem maséra je
pomoci masdzi oSetfovat osoby, které maji potize zpravidla pfi urcitych pohybech v
dtisledku velkého napéti svalii, Spatné polohy patere, drivéjsich zranéni apod., anebo z
divodu prevence téchto ¢i obdobnych potizi. Pracovnimi ¢innostmi jsou ruéni masaze
celého téla, specidlni lécebné reflexni masaze a tlakové maséaze, hydroterapeutické
a balneoterapeutické nebo dalsi specidlni tkony, poskytovani masazi v pribéhu
sportovnich, tanecnich a jinych umeéleckych vykoni, aplikace zdravotnich a kosmetickych
pripravki, masaznich strojkii apod., poradenstvi tykajici se zptisobi cviceni ¢i navstév

odbornych rehabilita¢nich pracovist.

Tkalcovské prace

Priprava materialu pro tkani — soukani, manipulace s materidlem, tfidéni a ¢isténi civek,
navlékani lamel, pomocné prace v ipravné. Zhotovovani tkanin na ruc¢nich tkalcovskych
stavech, zhotovovani drobnych tkanych vyrobkd, jednoduché pracovni c¢innosti

v tkalcovnach.

Pecovatelské a provozni prace

Vykon pomocnych pecovatelskych praci ve zdravotnickych a socidlnich zatizenich
a v pecovatelskych sluzbach. Prace v provozech kuchyni a pradelen, pti opravach pradla,

uklidové prace a dil¢i tkony pecovatelské sluzby v doméacnostech mobilnich obc¢anti.
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B Projekt Nevidomi na trh prace

Cislo registrace: CZ.1.04/3.3.05/96.00213

Doba realizace projektu: 1. 4. 2013 — 31. 3. 2015

Projekt je financovany z prostiedkii ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoé¢tu CR.
Stranky projektu: www.centrumpronevidome.cz/nevidomi-na-trh-prace

Projekt resil podporu zaméstnanosti nevidomych a jinak zrakové postizenych

osob formou primé podpory rekvalifikace a vytvareni pracovnich mist.

Projekt se skladal z téchto klicovych aktivit:
e depistaz a motivace k ticasti v projektu
e poradenstvi k zaméstnani
e profesni akreditované vzdélavani
e vytvoreni mist na zkousku a nova pracovni mista

e monitoring a evaluace projektu

Inovativnim prvkem projektu je vytvareni kratkodobych mist na zkousku (3 mésice)

po rekvalifikaci nebo pro osoby s jiz ziskanou kvalifikaci, ale bez pracovniho uplatnéni.
Rekvalifikace:

- Rehabilita¢ni a rekvalifikac¢ni stiedisko Dédina, o.p.s. v Praze, v téchto oborech
e pracovnik v kartonazni vyrobé,
e pomocné prace v keramické dilné,
e kosikar, vyroba z prouti a pedigu,
e rucni tkadlec/tkadlena

e nevidomy a slabozraky masér

- TyfloCentrum Brno, o.p.s. v Brné
e rekvalifikaéni kurz Zaklady prace s osobnim poditacem pro osoby se zrakovym

postizenim
Indikatory projektu:
Pocet podporenych osob, které vstoupily do projektu (provedena bilanéni diagnostika): 40
Pocet tspésnych absolventti rekvalifikac¢nich kurzi: 12

Pocet nové vytvorenych pracovnich mist: 2 nova mista (kazdé nejméné na 0,5 tivazku)

-31-



B TyfloCentrum Brno, o. p. s.

Obecné prospésna spolec¢nost TyfloCentrum Brno ptisobi v regionu Jihomoravského kraje

od roku 2001. Od roku 2007 jsme registrovanym poskytovatelem socialnich sluzeb pro

cilovou skupinu osob se zrakovym postizenim. Nase motto zni: ,Slepotou zivot nekondi.

Nabizime pomocnou ruku na cesté tmou“. Tomu odpovida i nabidka nasich sluzeb:

- odborné socidlni poradenstvi v poradnach v Brné, Breclavi, Vyskové, ve Znojmé
a v Moravském Krumloveé (registrovana sluzba),

- pruvodcovské, predcitatelské a jiné asistencni sluzby v Brné, Breclavi, VysSkové,
ve Znojmé a v Moravském Krumloveé (registrovana sluzba),

- socialné aktiviza¢ni sluzby zrakové postizenym pro regiony Brno a okoli, Breclavsko,
Vyskovsko a Znojemsko (registrované sluzby),

- socidlni rehabilitaci zrakové postiZzenych pro cely region Jihomoravského kraje
(registrovana sluzba),

- socialné terapeutickou dilnu pro region Brno a okoli (registrovana sluzba),

- podporu pracovniho uplatnéni véetné rekvalifikaéniho kurzu ,Zaklady obsluhy
osobniho pocitade pro zrakoveé postizené“

- odborné technické sluzby zrakové postizenym v oblasti PC pomitcek.

Zakladatelem obecné prospésné spole¢nosti TyfloCentrum Brno je Sjednocena organizace
nevidomych a slabozrakych. Je to organizace, jejiz motto zni ,,Nejsme organizace, kterd za
nevidomé rozhoduje a jednda; jsme nevidomi obéané, ktei'i rozhoduji a jednaji sami za
sebe.” Zakladem nasi prace se tak stala Gzka spoluprace se ¢leny cilové skupiny a nabidka

pracovniho uplatnéni pro cleny cilové skupiny.
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HapAteliér — chranéna dilna pro nevidomé

»Ruce jsou nase oci i pracovni nastroj“

Od roku 2013 provozuje spolecnost TyfloCentrum Brno chranénou dilnu HapAteliér,
ve které zaméstnavame tézce zrakové postizené v manualnich profesich kosikar, keramik,
kartonaznik a dalsi rukodélné a vytvarné prace. Od pocatku naseho ptlisobeni vytvaiime
pracovni prilezitosti pro té€zce zrakové postizené na pozicich socidlni pracovnik nebo
odborné technicky pracovnik v oblasti vyuzivani ICT nevidomymi a slabozrakymi uzivateli.

Jsem zaméstnavateli zaméstnavajici vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim.

-33-



Ukazky vyrobki chranéné dilny pro nevidomé HapAteliér
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